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MANDATURE

2013 - 2018



Faits politiques marquants .
Innovation
+ Adhésion & |Association "Reconnsitre” et & lacousll de
son siege social. Juin 2017
» Adhé=ion a TAPTES, Pile de compehiivite numeérigue
de Normandiz, et 4 la création de VAssociabon Agrilp
dediee a l'agriculture connectée. Jum 2014

Territoires et

Economie et
environnement

prospective

« A1z sur le SRADDET (Schema Reqional d' Amenagement,
de Développement Durable =t dEgalité des Termtoires)
Septembre 2018

# Avis sur larréte &tablissant le programme dactions
réqional en vue de la protection des emux contre la
pollution par les nitrates d origine agricole pour la région
Hormandie. Mars 2018

* Imphcaton de la Chambre réqonals d'agriculture de
Hormandie dans les projets alimentsires territoriaoe
Fevraer 2017

#* Projet de Ligne MNouvelle Panes Normandie (LHPH).
Novembre 201 7 - Septembre 2014

= Avis sur le projet d= statuts de la SAFER de Normandie et
gur l'exercice de son droit de préemption au niveau de la
Hormandie. Juin 2012

= Approbation du Schéma Dhrecteur dAménagement et de
Gestion des Eaux (SDAGE) 2014672021 et du Programme de
Mezures du Bassin de la Seine et des cours d'eau cotiers

normends. 3 mar, fevmer 2014 - Novembre, mars 2015

# Approbation du SDAGE 201&/202] et du Programme de
Mezures du Bas=in Loire-Bretagne.
Novembre mars 2015 - Juin 2014

# Projet de plan d'action pour le miheu marn de la sous-
réqion marine Manche-Mer du Nord. Mars 2015

* As sur la révision des zones vulnerables sur les bassins
Loire-EBretagne et Semne-Normandie. Novembre 2014
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« Motionn relative a la PAC post 2020 &t le futur budget
europésn. Juwn 2018

Engagement des Chambres d'agriculture de Normendie
pour lamélhioreton de la geston des nsques en
agriculture. Ave! 2018

Repartition de la valeur gjoutee entre le= différents
maillons de la filiere alimentaire. Fevrier 2017

PAC 201472020, Fevmer 2014

Schémas Directeurs Régionarc des  Exploitations
Agricoles (SOREA) pour la Normandie, Novembre 2005
Dzzolution de T'0IER ESITPA et rapprochement entre
IESITFA et LASALLE Beauvais. Novembre 2015
Polibque de Développerment Fural 2014/ 2020, fun 2014
Pozition sur les mides directes / PAC 20152020,
Septembre 2013

hminution des fonds affectés au deéveloppement agricole
en reqion. Avnl 2012

r

* Pnse de parte sociales dans la SAS PilotElevage.
Juin 2018

« [rise de l'élevage. Fevmer 2012

# Création dun ‘“Etsblisserment de 1Elevage (EdE)

Normandie’. Mars, septembre et novembre 2015






ACTEURS DU RENOUVELLEMENT
des générations agricoles !
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1 100 porteurs de projets
accueillis aux PAI

450 Plan de
Professionnalisation
Personnalisé

300 demandeurs de la
Dotation Jeune Agriculteur
accompagnés

30 conseillers mobilisés



ACCOMPAGNER LES AGRICULTEURS

= 2 902 dossiers PAC Normands en 2018 (+15 %6 vs 2017)
= 3 000 exploitations utilisatrices Mes P@rcelles

= 1 144 Plans de Fumure en 2017

Panorama de l'agriculture normande Panorama de Uagriculture
. . . . . et de l'agroalimentaire
Depuis 25 ans, la Chambre régionale d'agriculture de Normandie édite le en Normandie
Panorama de l'agriculture normande et de ses filiéres. Les informations AGRICULTURES
essentielles y sont présentées de maniére synthétique pour chaque filiére agricole uﬂ:?%‘%
de larégion. La brochure papier est disponible en ligne, o1l les rubriques sont réguliéerement
mises a jour, afin de suivre l'actualité au plus prés. Avec d'autres observatoires, Emploi
Formation, Installation Transmission, Agriculture Biologique etc., il constitue la collection

Agri'scopie, qui bénéficie, en particulier, du soutien de la Région Normandie.
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AU SERVICE DES ELEVEURS

= 2016 - mise en place de
I’EAE Normandie

= > 2 millions de bovins
inventoriés

= > 1 000 PCAE accompagnes.

= > 200 contrbéles de machine
a traire.

Capacités d'adaptation et robustesse des
systemes d’'élevage bovin en Normandie

Ce projet visait a tester les capacités d'adaptation et de résilience
de 7 Systémes d'élevage bovins normands lait et viande issus de
travaux Inosys (page 43). D'abord modélisés a Thorizon 2030 selon
un scenario d'évolution tendancielle, ils ont ensuite fait l'objet de

Ln eystéme herbager L Systéme bowin lait
nasseur double actif individuel, frmilal, smplifie,

besé gur "herba en race

simulations pour obgerver 'évolution du revenu en fonction de le-
viers d'action déterminés par les experts. Un outil a été créé pour
opérer des tirages aléatoires de données économigques, et le résul-
tat de chaque systéme a été recalculé & chaque fois.




DIVERSIFIER

= Diversification des modes de = Plus de 500 réponses
distribution des produits apportees a des porteurs de
fermiers normands en circuits- projet.

courts pour toujours mieux

repondre aux attentes des = 250 agriculteurs formeés par an

consommateurs sur les sujets de la
diversification en circuits-courts
= Promotion de BALF et de I'accueil a la ferme.
]
a E | Sy RIDE ) . - .
BlENBlT‘F{EEMNAGASIN — = 425 adhérents a Bienvenue a
Oh g PRODUCTEURS la ferme

Notre engagﬁn Vous FERI}IﬂETmE

E, PO
.-pROD\[J)lE"EgNU:g&IMER RESPONSABLE

2 i coliveraegnous ol Rrence et Faltes ¢ pleinde
PRODUITS LOCAUX
(]

1SSUS DE NOS FERMES
et du terroir

= 25 000 visiteurs par an en
moyenne aux portes-ouvertes
a destination du grand public.

PRODUITS DE QUALITE
ET DE SAISON
Respectueux des modes O

o
ransformation requis par

5 u
— CONVIVIALITE
) Aceveil et conseil assurés par les producteurs en magasi

4 PRIX JUSTES

BONNES PRATIQUES
«VERTES »

N

e v lafe| E_ U, > {
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CHAINE ALIMENTAIRE
Amont et Aval

= La Normandie au SIA

> 100 producteurs mis en
lumiere

= 2018 : un guichet unique
pour les entreprises

= Attractivité
= Compétitivité
= Valeur ajoutée

REGION
NORMANDIE

| DES PRODUCTEURS
: HEUREUX !
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DEVELOPPER LA BIO
aider a la conversion

2018

= 1 830 exploitations agricoles
bio en Normandie,
créer un écosystéme favorable au développement

= 5 06 de la SAU regionale en -
- | b | . de la filiére lait bio et de faire de la Normandie une région pilote
agrlcu tu re 10 Oglque' pour la production et la transformation du lait bio. Les Chambres
. T d'agriculture sont engagées de maniére significative depuis le début
= 300 producteurs bio suivis J -~ o .

dans ce programme. Parmi les missions qui leurs sont confiées,
elles sont notamment en charge de la coordination des escais
culturaux concourant & l'autonomie alimentaire sur la ferme vitrine.
Elles accompagnent les producteurs laitiers dans leur réflexion a la
conversion via la réalisation de diagnostice de conversion lait bio et
assurent le suivi technico-économique d'une exploitation laitiére bio.

Programme Reine Mathilde

Lancé fin 2010 & Ulinitiative de la marque
“Les 2 Vacheg" (Danone), le programme multi
partenarial Reine Mathilde a pour objectif de

-\ PROGRAMME .

REINE
MATHI
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PROAGRI

= 498 sessions de formations.

Les formations en version = 50 96 des formations sur des
normande techniques de production
s 2 mos s _ veégétale et d'élevage.
Chambres d'agricultu- PRﬁafé"'Rl
re de Normandie ont travaillé IFORMATION

de concert pour proposer une
offre régionale de plus de 200 VOS FORMATlONS
sessions de formation. Cette R -
offre a fait U'objet de plusieurs
catalogues régionaux et égale-
ment d'une rénovation du ca-
talogue enligne afin de faciliter
la mise 3 jour et l'accessibilité
de toutes nos offres.

= 25 96 de formations de gestion
de I'entreprise.

= 180 formations différentes.

Cette étape de mise en commun

des offres de formation dans |JEHERGHER AN

une offre commune proposée a
lensemble des agriculteurs de Normandie a été suivie par la
régionalisation de notre service formation en janvier 2018.

& TERSAICNES
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2
TERRITOIRE




L'EAU, LENVIRONNEMENT

= 45 conseillers accompagnent
les collectivités (aménagement,
eau, biodiversite).

= 14 animations agricoles dans
les bassins d’alimentation de
captage.

= 72 captages prioritaires
Grenelle en Normandie.

L'Observatoire des

pratiques du Saultbesnon

Depuis 2006, la Chambre régionale d'agri-
culture de Normandie suit l'évolution des pratiques
agricoles et de la qualité de l'eau sur le bassin du
Saultbesnon, affluent de la Sée dans le Sud-Manche.
Le suivi effectué concerne une soixantaine d'exploi-
tants agricoles et permet d'avoir une vision de l'évo-
lution des pratiques agricoles et ses liens avec la
qualité des eaux.
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LES” AGRICULTEURS 'ENGAGENT
150 agriculteurs conseillés

chague année sur la question
du boisement (18 km plantés
par an)

8 projets agro-
environnementaux
accompagnes.

1 site Natura 2000 animé.
4 conseillers boisement.

ORACLE Normandie : 37
indicateurs depuis 2016




LE FONCIER AGRICOLE, L’ENERGIE

= 20 diagnostics agricoles Accompagner des projets de
réalisés lors de I'élaboration de méthanisation
SCoT, PLUI ou PLU.

43 unités de méthanisation
= 254 avis rendus par les CA en agricole en fonctionnement.
tant que personne publique
associee sur les documents
d’urbanisme (PLU, PLUIi, SCoT).

= 75 communes et interco ont

travaillé avec CANSs. Valoriser les agro-ressources

= 40 adhérents
= 9O projets de R&D
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DYNAMISER L’'ECONOMIE DES
TERRITOIRES

= 39 lycées accompagnés ou planifiés pour augmenter leur
approvisionnement en produits normands.

= 11 Projets Alimentaires Territoriaux accompagneés par les CANs sur
17 PAT en Normandie et I'animation du réseau régional des Projets
Alimentaires Territoriaux.

= 61 dates de Marchés de Producteurs de Pays en 2017.

La fete du Bien Manger en Normandie

Avec l'appui d'une campagne de communication
pour sensibiliser les participants au Bien Manger,

cet événement enregistre des records de participa-
tion. Plus de 200 établissements scolaires normands pré-
parent, pour prés de 50 000 convives, un menu normand
équilibré avec des produits phares imposés comme le bulot et
le lapin, par exemple. Un vrai challenge !
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AU SERVICE DES COLLECTIVITES

= 50 EPCI rencontrés en 2018.

= /5 communes et EPCI
travaillent chaque année avec
les CANs

= 7 théematiques d'expertise.

'TERRALTO

TERRALTO Erits

AU SERVICE DES COLLECTIVITES ET DES TERRITOIRES des collectivités
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3

INNOVATION
RECHERCHE ET
DEVELOPPEMENT




ANTICIPER ET RECHERCHER
des solutions S’appuyer sur des

collaborations fortes

La Chambre d'agriculture de Normandie participe a

l'émergence de projets européens au gein d'organisa-

- - 7z tions partenariales nationales telles que IAC3A (Asso-

= Plus de 50 projets de R&D cofinancés it e e T T T e

ou 'UMS APIE (Unité Mixte de Ser-

) y Ve - "
par I EU rOpe, I Etat et Ia ReglOn '... QEH vices Appels a Projets d'Innovation
*%7 WREES  Buropéens) APCA-ACTA.
Elle a co-construit la feuille de route régionale Inno-
vation-Recherche-Développement avec lensemble
des acteurs regionaux, assure le secretariat de la

= 1 2 p roj ets e u ro péens section IRD de la La Commission Régionale de 1Eco-

nomie Agricole et du Monde Rural (COREAMR) qui en

u 9 H 2020 assure le pilotage stratégique, et anime le Comité de
Concertation IRD qui 1a met en ceuvre en partageant
u 2 LI FE+ régulitrement sur les besoins des agriculteurs, favo-

risant I'émergence de projets de R&D collaboratifs, et
u 1 E R AS M U S -+ coordonnant la valorisation des résultats obtenus.
Elle co-pilote, avec ACTA Nor-
mandie, le contrat d'objectifs al)) e}
"Champs d'innovation" pass¢ d'iNNOVG
Sehilicrns paour ok i

- - avec la Région Normandie quj st
" 14 p rOJ ets n atl O n aux (CAS DAR) - vise & accélérer le transfert des solutions vers le plus
grand nombre d’agriculteurs, et réunit, autour des co-

pilotes, ABN, ASTREDHOR Seine Manche, CUMA Nor-
mandie, [FPC, SILEBAN et UNILASALLE.

= 30 p roj ets rég I OnaUX Elle co-pilote avec ABN le contrat d'objectifs "Evolu-

tion des pratiques” qui mobilise également CIVAM et

Défis Ruraux, CUMA Normandie, SILEBAN, ASTRED-

]
16 FEADER 16 . 2 HOR Seine Manche et ARDEAR et qui vise a develop-
per et valoriser leg pratiques améliorant la durabilité
u 3 F E D E R de l'activité agricole, notamment d'un point de vue en-
vironnemental. Développees par certains exploitants
n 1 FSE précurseurs, elles gont a déployer sur un maximum

d'exploitations, avec le concours des conseillers et des
décideurs régionaux.
» Elle anime le dispositif ECOPHYTO
ECOPHYTO qui réunit prés de 80 partenaires.

RIDAIRE ET AMELKRIR
LUTILISATION DES FHFTOS
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EXPERIMENTER ET PRODUIRE
des références

ECOPHYTO

REDUIRE ET AMELIORER
L'UTILISATION DES PHYTOS

AV g\
'<inosys

F@RM XP, un dispositif Grand Ouest

L'association a été constituée en 2017 par les
Chambres d'agriculture de Normandie, Bretagne et

Pays de la Loire, TAPCA et l'Institut de U'Elevage. La di-
versité de leurs installations, des races élevées, des systémes
de production étudiés, des outils et équipements disponibles
permet de répondre aux multiples enjeux des filiéres bovines.
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CONSTRUIRE ET TESTER DES SOLUTIONS
pour et par les agriculteurs

114 groupes d’agriculteurs
accompagneés par les CANs
soit pres de 4 000
agriculteurs.

68 groupes font I’'objet de
conselils techniques
(cultures ou lait).

27 groupes sont engagés

dans des projets d’évolution

de leurs pratiques vers plus
d’agroécologie.
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d'agriculture
aux cotés des

o Niveau local : animation de 15 GIEE normands.

» Niveau régional : coordination avec les anima-
teurs de chaque structure d’'accompagnement pour
diffuser les outils, méthodes et solutions
développés,

e Niveau national : valorisation et diffusion des
travaux de chaque groupe sur www.giee.fr

Les Chambres @ngE

2477 e

";
=
-
.




VALORISER les solutions et DIFFUSER
I'lnnovation

ompPs
d’‘innova

INNOV’
ACTION

/7-3 Bilan de mandature 2013-2018



L
SE PREPARER
POUR DEMAIN




Le soucl de satisfaire nos clients

CHAMBRES D’AGRICULTURE DE NORMANDIE

BILAN QUALITE

***** 2 99% " '..

A de clients satisfaits

%
] - |
g 4 DE LA REPONSE AUX
de clients satisfaits
DE L'ECOUTE DES CONSEILLERS ; ATTENTES EN FORMATION

nos clients sont satisfaits,
et ils nous le font savoir !

------------------------ Satisfaction globale T é}

= =
94% 9/10 CLIENTS \&J] T A T

i DESPRESTATIONS ~ CUELAFRESTNTCNABULMIMPACT DF | TRANSFERABILITE
de ollents satisfaits ou trée satistats : de clients aatiskaits ou frés satisais mh‘-'BDE LEURS OBJECTIFS mwm DES ACOUIS DES FORMATIONS

POUR LE CONSEIL POUR LAFORMATION

(AANANNT — Compétence des conseillers

91% 7 99
de clients satisfaits de clients satisfaits

do clents satintits
3 n/ﬂ e i@ ﬁt‘wm DE L'EXPERTISE "] | PAR LA QUALTE DES INTERVENANTS
da clients satisfaits DES CONSEILLERS EN FORMATION
DELAQL[ALITEDE ’ACCUEIL i‘@ o i
* ET DE L'ORIENTATION ## kst "EL“““"'“‘“"
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UNE COMMUNICATION DIGITALE

PERFORMANTE

= Un site regional, 5 sites = Les #ChambAgri tres
déepartementaux présentes sur les réseaux

= 410 000 visiteurs sur les 6 sociaux depuis fin 2017.
sites des Chambres. = @agri_normandie : 1 230

= + 620 000 de pages vues. abonneés (sept. 2018)

= 3 actions en moyenne sur les
sites (télechargement, = @AQgriNdie : 1 350 abonnes et
Inscription en ligne, 1 275 fans (sept. 2018)
recherches...) par visite.

= + 25 % de navigation sur = Une chaine vidéo sur Viméo :
mobile. Chambres d’agriculture de

= 35 %0 de taux d'ouverture Normandie.

moyen des nouvelles
thématiques.
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CAP Normandie

= Servir la proximité pour

= renforcer notre présence dans les territoires,

= favoriser la proximité avec les agriculteurs,

= développer des projets utiles avec les acteurs locaux,

= déployer une offre de services commune, au plus pres des besoins du

terrain

= Une gouvernance refondée pour étre plus influent politiguement,
au niveau régional et départemental.

= Vers une maison commune

les Chambres d'agriculture de Normandie s'inscrivent dans

une perspective de développement d'activités, de projets et

services pour les agriculteurs et les territoires ruraux. Par leur

réorganisation plus regroupée, optimisée, et encore plus efficace, elles

souhaitent a terme redéployer de nouvelles forces de conseil et d'ingé-
nierie sur le terrain, au coeur des territoires.

e Avec ce projet CAP Normandie,

/aj Bilan de mandature 2013-2018
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